
アルバイト パートナー社員 地域社員
（店長代行職）

待遇面と福利厚生の、主な内容と特長を紹介します。
社内での契約グレードや時世の変化に沿った内容にするため、毎年定期的な見直しを行い、柔軟に対応しています。

待遇

待遇・福利厚生

8時間未満 8
時間

2〜5日 週4〜5日
8時間勤務

対象外 加入 加入

対象外
加入

（定期健康診断、人間ドック・婦人科検
診補助あり）

加入
（定期健康診断、人間ドック・婦人科検
診補助あり）

時給制 時給制 月給制
賞与年2回

週19.5時間以内

週28時間未満
※昼間学生のみ（夜間・通信・休学中の方除
く）

27.5
時間

30
時間

37.5
時間

32
時間

40
時間

5.5
時間

7.5
時間

7.5
時間

5日

4日

5日

週契約時間

1日契約時間

週出勤日数

雇用保険/健康保険/厚生年金保険

パレット共済会

給与

待遇・福利厚生 よくあるご質問

https://ryohin-keikaku.jp/
https://careers.muji.com/jp/shopstaff/
https://careers.muji.com/jp/shopstaff/workflow/
https://careers.muji.com/jp/shopstaff/people/
https://careers.muji.com/jp/shopstaff/stepup/
https://careers.muji.com/jp/shopstaff/job_faq/


アルバイト パートナー社員 地域社員
（店長代行職）

福利厚生

上限1万円／月 会社規定に基づいて全額支給 会社規定に基づいて全額支給

入社6ヶ月後
初年度：日数は週実働時間により異なり

ます

入社6ヶ月後
初年度：10日

初年度最大10日
※入社月により異なります

なし あり あり

あり あり あり

あり あり あり

あり あり −

なし あり あり

なし

あり
・小学4年終了までに達する幼児の育児
のために勤務時間を短縮することがで
きます。
・家族の介護のためにまで3年間を限度
として勤務時間を短縮することができ
ます。
※1日最長2時間まで短縮可能です。

あり
・小学4年終了までに達する幼児の育児
のために勤務時間を短縮することがで
きます。
・家族の介護のためにまで3年間を限度
として勤務時間を短縮することができ
ます。
※1日最長2時間まで短縮可能です。

なし あり あり

なし レジャー、グルメ、美容、他、75,000
件の多彩なメニューをお得に利用可能。

レジャー、グルメ、美容、他、75,000件
の多彩なメニューをお得に利用可能。

通勤手当

年次有給休暇

語学学習補助

報奨金制度（売上達成時の手当支給）

従業員割引

社員登用

休職制度

チャイルドケア・ファミリーケア制度

各種優待価格利用

パレット共済会クラブオフ



募集している店舗を探す

フリー ïー ÉĜԢ（店 Ѝݏ�所 �ǅ...）

現在地から探す

都道府県で探す

最新情報 企業情報

IR情報 サステナビリティ

無印良品について 採用情報

ニュースリリース 個人情報の取り扱い

お問い合わせ

Copyright ©Ryohin Keikaku Co.,
Ltd.

https://hitomgr.jp/csaiyo/vj0r/index_search_map
https://hitomgr.jp/csaiyo/vj0r/pc_job/list/all//hkdo/hokkaido
https://ryohin-keikaku.jp/topics/
https://ryohin-keikaku.jp/corporate/
https://ryohin-keikaku.jp/ir/
https://ryohin-keikaku.jp/sustainability/
https://ryohin-keikaku.jp/about-muji/
https://careers.muji.com/jp/
https://ryohin-keikaku.jp/news/
https://www.muji.net/mt/contact/others/014425.html
https://www.muji.net/contact/
https://www.muji.com/jp/ja/store
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