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1.  Uvodni prohlaseni

Skupina PPF je Siroce diverzifikovanou podnikatelskou skupinou, a to jak geograficky, tak oboroveé.
Pfes tuto diverzifikaci Skupinu PPF spojuje respekt k dodrzovani pravnich pfedpisli, mezinarodnich
smluv, pravidel etiky, moralky a poctivého obchodniho styku. To plati i pro spoleénosti Skupiny ST, které
jsou rovnéz ¢leny Skupiny PPF.

Ugelem tohoto etického kodexu (dale jen ,Eticky kodex®) je zachytit zakladni pravidla, kterymi se
Skupina PPF (v&etn& Skupiny ST) pfi vykonu své kazdodenni &innosti Fidi, a stanovit jim odpovidajici
povinnosti Skupiny ST a jejich Pracovniki. Eticky kodex zaroveri nastavuje ramec, v jehoz mezich je
tfeba vykladat v8echny ostatni interni predpisy Skupiny ST.

Eticky kodex je zavazny jak pro Skupinu ST tak pro v8echny jeji Pracovniky bez vyjimky. Eticky kodex
obsahuje zakladni zasady a hodnoty, jimiz se cela Skupina PPF (v&etné Skupiny ST) fidi a do budoucna
ma zajem Fidit, a které predstavuiji i pro Skupinu ST a jeji Pracovniky zavazné voditko a ramec. Skupina
PPF (v&etné Skupiny ST) Ipi na dodrzovani pravidel a zasad zakotvenych v tomto Etickém kodexu
a netoleruje jejich poruSovani.

Eticky kodex je sougasti programu Corporate Compliance, ktery Skupina PPF (v&etné Skupiny ST)
vzhledem ke svému zajmu na dodrZzovani pravnich pfedpisli, mezinarodnich smluv, pravidel etiky,
moralky a poctivého obchodniho styku pfijala. Program Corporate Compliance Skupiny ST stanovi
zakladni zasady a pravidla chovani pro Skupinu ST a jeji Pracovniky a soudasné umozfuje kontrolu
dodrzovani nastavenych pravidel ze strany Skupiny ST/PPF a zjednani napravy tam, kde se objevi
nedostatky, zavadné nebo deliktni jednani.

Vycet pravidel v Etickém kodexu neni a nemUze byt Uplny. V otazkach, situacich a vztazich, které Eticky
kodex vyslovné neupravuje, jsou Skupina ST a jeji Pracovnici povinni se chovat a jednat v souladu
s principy a cili Etického kodexu, pravnimi pfedpisy, mezinarodnimi smlouvami, dobrymi mravy, pravidly
etiky, moralky a poctivého obchodniho styku, tak aby dostali dobrého jména a povésti Skupiny ST, resp.
Skupiny PPF.

2. Definice

V textu tohoto Etického kodexu budou dale pouZivany nasledujici pojmy v uvedenych vyznamech:

(1) Corporate Compliance — je soubor nastroj(, jejichz u¢elem je pfedchazeni protipravnimu a/nebo
neetickému jednani Skupiny ST a jejich Pracovnik;

(2) Corporate Compliance Internal Investigation — vySetfovani Podnétd tykajicich se dodrzovani €i
porudovani tohoto Etického kodexu a veSkerych dal$ich internich pfedpist Skupiny ST/PPF
i obecné platnych pravnich predpisU;

(3) Eticky e-mail — jsou e-maily zfizené pro ucely pfijimani Podnétl, konkrétné e-mail
etickalinka@ppf.cz, jehoz adresa je zvefejnéna na adrese www.ppf.eu, a dale e-mail
compliance@skoda.cz, jehoz adresa je zvefejnénd na Intranetu a na webové strance
www.skoda.cz;

(4) Intranet — znamena sit' v ramci Skupiny ST, kteréa je dostupna pouze Pracovnikdm Skupiny ST;

(5) Hlavni Oddéleni CC — Pravni oddéleni PPF, které je kompetentnim organem pro pfijimani
a vyhodnocovani Podnétu;
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(6) Oddéleni CC — Pravni oddéleni ST, které je kompetentni k pfijimani a vyhodnocovani
Podnétd tykajicich se Skupiny ST;

(7) Podnét — znamena poznatek, stiznost nebo oznameni souvisejici s dodrzovanim &i porusovanim
tohoto Etického kodexu a veskerych dalsich internich ptedpist Skupiny ST/PPF i obecné platnych
pravnich predpisU;

(8) Pracovnik —znamena kazdou fyzickou osobu, pfimo zamé&stnanou nebo jednajici jménem, v rdmci
ginnosti nebo v zajmu Skupiny PPF (v&etné Skupiny ST), a to véetné &lend statutarnich organd,
vedoucich pracovnik(l a externich poradc(;

(9) Pravni oddéleni PPF — znamena pravni oddéleni spole¢nosti PPF a.s.;

(10) Pravni oddéleni ST — znamen4 utvar Pravni véci Spoleénosti Skoda Transportation;

(11) Sankce — omezujici opatfeni a dalsi mezinarodni sankce, a to
(i) v rozsahu, v jakém jsou pro jednotlivé &leny Skupiny PPF resp. Skupiny ST, jejich Pracovniky
Ci jejich €innost zavazné dle pravniho fadu, kterym se Fidi, a
(i) v rozsahu zavazujicich smluvnich ujednani;

(12) Skupina PPF — znamena Spole¢nost PPF a ji ve smyslu ust. § 74 zakona ¢. 90/2012 Sb.,
o obchodnich korporacich, v platném znéni, ovladané osoby, véetn& Skupiny ST; a to jak jednotlive,
tak v souhrnu;

(13) Skupina ST — znamena Spoleénost Skoda Transportation a ji ve smyslu ust. § 74 zéakona
€. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, v platném znéni, ovladané osoby, a to jak jednotlive,
tak v souhrnu;

(14) Spolecnost PPF — znamena spolec¢nost PPF Group N.V. se sidlem Strawinskylaan 933, 1077 XX
Amsterdam, Nizozemi, zapsana v Obchodnim rejstfiku Obchodni a prdmyslové komory
pro Amsterdam, registraéni Cislo 33264887;

(15) Spoleénost Skoda Transportation — znamena spole¢nost SKODA TRANSPORTATION a.s.,
ICO: 626 23 753, se sidlem Emila Skody 2922/1, Jizni Ptedmésti, 301 00 Plzeri, Ceska republika,
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem Plzef pod sp. zn. B 1491;

(16) Uplatek — jakékoliv pfijimani a nabizeni neopravnéné vyhody, pinéni bez pravniho divodu nebo
jiného neopravnéného plnéni, a to bez ohledu na formu a zplsob poskytnuti takové vyhody
i pInéni;

(17) Vedouci — je osoba, ktera je na jednotlivych stupnich Fizeni opravnéna stanovit a ukladat
podfizenym Pracovnikim pracovni Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim
k tomuto UCelu zavazné pokyny;

(18) Webové rozhrani — 2znamena formulaf k podavani Podnétl dostupny na adrese
https://etickalinka.ppf.eu.

3. Dodrzovani zakladnich hodnot Skupiny ST

Skupina ST striktné dba na dodrzovani pravnich pfedpist a mezinarodnich smiuv ve véech oblastech
svého plsobeni, v ramci veskeré své ¢innosti, a to jak navenek ve vztahu k jakymkoliv tfetim osobam
a organim verejné moci, tak i dovnitf ve vztahu ke svym Pracovnik{im.

Skupina ST respektuje vnitrostatni pravni fady zemi, v nichZ pisobi a v nichZ vykonavaiji jeji spoleénosti
a Pracovnici svoji ginnost, nebo na jejichz tzemi mGze mit &innost a jednani Skupiny ST dopad a vliv.

Skupina ST a jeji Pracovnici jsou v ramci kazdého svého jednani, kde vystupuiji jménem Skupiny ST,
vramci jeji Cinnosti nebo v jejim zajmu povinni relevantni pravni predpisy a normy dodrzovat,
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respektovat a svym chovanim reprezentovat Skupinu ST tak, aby bylo zachovano jeji dobré jméno
i povést a aby nezavdali o &innosti Skupiny ST jakékoliv pochybnosti. Stejné tak i pfi svych soukromych
aktivitach Pracovnici jednaji pouze a striktné v souladu s hodnotami a pravidly tohoto Etického kodexu,
tak aby jejich jednani nijak neposkodilo Skupinu ST/PPF, jeji jméno a dobrou povést.

Skupina ST striktn& odsuzuje a odmita jakoukoliv trestnou &innost &i deliktni jednani. Skupina ST a jeji
Pracovnici jsou povinni zdrzet se jakéhokoliv jednani nebo jakékoliv €innosti, kterd by mohla byt
posouzena jako delikini z pohledu vefejnopravnich predpisu, tedy zejména jako trestny €in, spravni
delikt nebo jako prestupek.

V pfipadé jakychkoliv pochybnosti stran aplikace pravnich predpist na jejich jednani/€innost jsou
Pracovnici povinni konzultovat véc se svym Vedoucim, nebo Pravnim oddélenim ST, vzdy v souladu
a ve smyslu interniho predpisu Skupiny ST upravujiciho Corporate Compliance Internal Investigation.
Za Ucelem zamezeni jakéhokoliv deliktniho jednani Pracovnik( a znalosti Corporate Compliance jsou
Pracovnici pravidelné proSkolovani.

V rdmci zajisténi ucinné kontroly dodrzovani tohoto Etického kodexu je zaveden systém, ktery umozni
podavat Pracovnikim i tfetim osobam Podnéty, a to v pfipadé rozhodnuti oznamovatele i anonymné.
Skupina ST/PPF Podnéty zpracovava bez ohledu na osobu oznamovatele i zvoleny zplsob jejich
podani. Podani Podnétu neni ze strany Skupiny ST nijak sankcionovano. V&domé nepravdivé
&i Sikandzni Podnéty ale Skupina ST netoleruje.

Primarné& by oznameni, které oznamovatel povazuje za Podnét, mélo byt podano na tGrovni Skupiny ST,
a to nékterym z nasledujicich zplsobu:

- 0sobni oznameni uréenému pracovnikovi Oddéleni CC;

- telefonické oznameni uréenému pracovnikovi Oddéleni CC;

- Eticky e-mail Skupiny ST uvedeny na Intranetu a na webovych strankach http://www.skoda.cz;

Je-li to dlvodné, mélo by byt dané oznameni podano na udrovni Skupiny PPF, a to nékterym
z nasledujicich zplsobu:

- osobni oznameni ur€enému pracovnikovi Hlavniho Oddéleni CC;

- Eticky e-mail Skupiny PPF: etickalinka@ppf.cz;

- Webové rozhrani Skupiny PPF: https://etickalinka.ppf.eu.

V pfipadé, Ze Pracovnik zjisti nebo ma podezieni, Ze se nékdo v ramci &innosti Skupiny ST, jejim
jménem nebo v jejim zajmu hodla dopustit nebo dopousti jakéhokoliv jednani, které je v rozporu s timto
Etickym kodexem, jinym internim pfedpisem Skupiny ST anebo pravnimi pfedpisy, je povinen tuto
skute€nost bez zbyte¢ného odkladu oznamit nékterym z vySe uvedenych zplsobu. Pfi plnéni této
povinnosti by Pracovnik mél dbat na to, aby nedoslo k poruseni na véc dopadajicich pravnich predpisu,
zejména predpisU, které se vztahuji k ochrané divérnych, utajovanych a podobnych informaci.

Postup pfi vnitfnim vypofadani Podnétl je dale upraven internim predpisem Skupiny ST upravujicim
Corporate Compliance Internal Investigation, pfijatym na Grovni Skupiny ST, ktery je v souladu

s internim pFedpisem upravujicim Corporate Compliance Internal Investigation pfijatym na drovni
Skupiny PPF.
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4. Zakladni zasady ve vztazich mezi Skupinou ST a tfetimi osobami

Vztahy s tfetimi osobami se, nikoliv v8ak vyluéné, rozumi vztahy mezi Skupinou ST a organy vefejné
moci, obchodnimi partnery, dodavateli, zakazniky, médii a vefejnosti — tj. jakykoliv vztah, ve kterém
vystupuje Skupina ST nebo Pracovnik jménem Skupiny ST, v ramci jeji ¢innosti nebo v jejim zajmu
a jimz je souCasné dotena jakakoliv tfeti osoba. Pro ucely tohoto Etického kodexu se zakaznikem
rozumim i potencionalni zakaznik.

Skupina ST netoleruje a striktné odmita jakoukoli manipulaci vysledkd jejiho hospodareni, a to
za jakymkoliv ucelem.

4.1 Vztahy s organy verejné moci

Skupina ST s organy vefejné moci spolupracuje korektné a otevien&. Skupina ST respektuje nezavislost
a nestrannost organu verejné moci.

Skupina ST a jeji Pracovnici se nikdy a v Zadném pFipadé nepokou$i o nezakonné ovliviiovani
rozhodnuti a postupu organ vefejné moci. Jakékoliv pfipadné snahy v tomto sméru Skupina ST zcela
odmita a netoleruje.

Skupina ST respektuje veskera pravomocna rozhodnuti a zavazné pokyny organd vefejné moci.

Skupina ST a jeji Pracovnici jsou povinni vyhnout se jakémukoliv jednani nebo &innosti, které by mohlo
zavdat pochybnost o povaze vzajemnych vztaht s osobami jednajicimi za organy vefejné moci, a to
zejména tam, kde tyto ufedni osoby rozhoduji o zadavani zakazek organem vefejné moci.

Skupina ST a jeji Pracovnici jsou povinni poskytovat organim vefejné moci souéinnost vyzadovanou
prislusnymi pravnimi pfedpisy a v rozsahu téchto pfislusnych pravnich predpis(. V ramci soucinnosti
podle predchazejici véty poskytuji Skupina ST a jeji Pracovnici vzdy ptesné, pravdivé a aktualni
informace a podklady vyzadované organy verejné moci.

4.2 Obchodni vztahy a éinnost Skupiny ST

Skupina ST ma zajem na svobodném rozvoji trhl, na nichZ pasobi a v rdmci své obchodni &innosti
dodrzuje vesSkeré pravni predpisy, které na jeji Cinnost dopadaji.

Skupina ST a Pracovnici v rdmci svych jednani s dodavateli, obchodnimi partnery a zakazniky vzdy
striktné dodrzuji pfislusné pravni predpisy.

Skupina ST a jeji Pracovnici ve vztazich s dodavateli, obchodnimi partnery a zakazniky, v ramci své
obchodni nebo marketingové ¢innosti, poskytuji toliko Uplné, pravdivé a pfesné informace. Pracovnici
jsou zejména povinni poskytovat pravdivé informace o vykonech a dosazenych vysledcich Skupiny ST
a informace o skuteCnostech relevantnich pro rozhodnuti dodavatele nebo obchodniho partnera
Skupiny ST a nezamlget 2adné rozhodné okolnosti. Ustanoveni &lanku 4.6 (Zvefejfiovani informaci)
a ¢lanku 7.1 (Ochrana citlivych a divérnych informaci) timto neni dotceno.

Pfed uskute¢nénim jakéhokoliv obchodu jsou pfisludni Pracovnici povinni seznamit se se vSemi
relevantnimi pravnimi pfedpisy a tyto pfedpisy dodrzovat. Pfed uskute¢nénim obchodu jsou pfislusni
Pracovnici povinni se v ramci svych moznosti ubezpecit, Ze obchodni partner neni zapojen v jakékoliv
nelegalni ¢innosti, Ze jeho zdroje jsou legalni a ze uskutecnéni obchodu neni v rozporu s ustanovenimi
¢lanku 4.5 (Omezujici opatfeni a dalsi mezinarodni sankce).
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Informace o konkurentech a zakaznicich ziskavaji Pracovnici toliko zplsobem, ktery je v souladu
s pravnimi predpisy a z legalnich zdrojti. Skupina ST a jeji Pracovnici v ramci své ginnosti nikdy védomé
neuvadi nepravdivé Ci zkreslené informace o konkurenénich subjektech, jejich produktech a sluzbach.

Pracovnikim se zakazuje uzavirat s konkurenénimi subjekty dohody, at uz Ustni, pisemné,
konkludentni, formalni nebo neformalni, ohledné jakychkoliv prvka konkurenéniho boje, zejména
ohledné ceny, prodejnich podminek, nabidky produktd, zvyhodnénych podminek dodavky zbozi &i
poskytovani sluzeb nebo jakékoliv dohody, které by mohly mit zakdzany dopad na hospodarskou
soutéZ. Pracovnici jsou povinni vyvarovat se jakéhokoliv jednani, které by mohlo byt posouzeno jako
snaha Skupiny ST o dosaZeni neopravnéné vyhody pii zadani vefejné zakazky, v ramci verejné soutéze
nebo vefejné drazby, nebo o ovlivnéni jejich pribéhu.

V ramci vstupovani do smluvnich vztahi s dodavateli a obchodnimi partnery Skupina ST a jeji
Pracovnici vyvijeji snahu, aby soucasti kazdého smluvniho ujednani byl zavazek dodrzovat alespori
minimalni standard pravidel etiky, moralky a zasad poctivého obchodniho styku a sankce pro pfipad
poruseni tohoto zavazku ze strany smluvniho partnera, spocivajici napfiklad v povinnosti nahradit
8kodu, pfipadné& v moznosti Skupiny ST smluvni vztah s dodavateli a obchodnimi partnery (vypovédi
nebo odstoupenim od smlouvy) v takovém pFipadé ukongit. Skupina ST za timto ugelem vytvofila
vzorové standardizované smluvni ujednani, které se doporuCuje pro tyto ucely pouzivat. Vzor
doporuceného standardizovaného smluvniho ujednani je pfilohou &. 1 tohoto Etického kodexu.

Zakotveni vzorového standardizovaného smluvniho ujednani je z pohledu skupiny ST Zadouci, nejde
ale o obligatorni obsahovou podminku smluv/dohod uzaviranych Skupinou ST. Zakotveni smluvniho
ujednani do smlouvy zalezi na postoji druhé smluvni strany.

4.3 Prevence korupéniho jednani

Skupina ST zcela odmita jakékoliv pfijimani a nabizeni Uplatku. Za Uplatek je tfeba povazovat jakékoliv
penézité nebo nepenéZité pinéni, poskytované pfimo nebo zprostfedkované, jehoZ cilem je zisk nebo
udrzeni obchodu jinak nez prostfednictvim vlastnich hospodaiskych vykon, ovlivnéni obchodniho nebo
jiného rozhodnuti a/nebo zajisténi neopravnéné vyhody.

Pracovnici jsou povinni seznamit se pfed poskytnutim ¢i pfijetim daru &i jakéhokoliv jiného pInéni (nap¥.
Uhrady sluzeb) s pfisluSnymi pravidly obsazenymi v pravnich pfedpisech, internich pfedpisech Skupiny
8T a internich predpisech obchodniho partnera, pokud jim jsou dostupné, pfipadné s kulturnimi
a spole€enskymi zvyklostmi.

Za Uplatek neni povazovan dar, ktery je poskytovan v souladu s praxi na trhu obvyklou primarné
za UGelem prezentace &i podpory dobrého jména Skupiny ST a jehoZ poskytnuti neni protipravnim
¢i neetickym jednanim a zaroveri se jedna o dar, jehoz povaha, hodnota a €etnost poskytnuti neni
vzhledem k okolnostem nepfiméfend. Poskytnuti takového daru &i jiného plnéni tfeti osobé v hodnoté
nad 5000 K¢ (nebo ekvivalentu této ¢astky v cizi méné) vSak musi byt vzdy pfedem pisemné schvaleno
Vedoucim pfisludného Gtvaru Skupiny ST a vydaje souvisejici s takto poskytnutym darem &i jinym
plnénim musi byt vzdy zaznamenany, v¢. identity pfijemce, divodu a ucelu poskytnuti daru tak, aby
zadznam bylo kdykoliv mozno zpétné provéfit.

Pracovnik je povinen oznamit pfisluSnému Vedoucimu jakykoliv pokus tfeti osoby o ovlivnéni jeho
ginnosti, postoje nebo rozhodnuti v ramci Skupiny ST/PPF. Stejné tak je Pracovnik povinen oznamit, ze
doslo nebo by mohlo dojit k jednani, které svou je povahou korupénim jednanim, a to svému Vedoucimu
nebo/i Oddéleni CC/Hlavnimu Oddéleni CC.
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4.4 Opatieni v ramci boje proti prani Spinavych penéz

Prani 3pinavych penéz je proces, jimz jsou zakryvany zisky z nelegdlni €innosti, znemoziovano
Zjisténi zdroje téchto ziskl a jejich skuteéného viastnika nebo ménén charakter téchto ziska tak, aby
pusobily jako zisky legalni.

Skupina ST a jeji Pracovnici striktné dodrzuji veskeré pravni predpisy souvisejici s bojem proti prani
Spinavych penéz, financovanim jakychkoliv nezakonnych aktivit, a potirdnim terorismu a jeho podpory.

Skupina ST spolupracuje pouze se zakazniky a obchodnimi partnery, jejichZ obchodni zaméry jsou dle
védomi Skupiny ST/Pracovnikd financovany z legalnich zdroja.

PFi jakémkoliv majetkovém prevodu realizovaném Skupinou ST, v ramci jeji &innosti nebo zajmu je
pfislusny Pracovnik povinen fadné oznadit jak pfijemce plnéni, tak i u€el poskytovaného pinéni.

Veskeré majetkové prevody provadéné Skupinou ST v ramci jeji &innosti jsou fadné zaznamenavany
v pfislusné dokumentaci.

Pracovnici jsou povinni v ramci svych moznosti ovéfovat, zda €innost vybraného obchodniho partnera
je legalni a zda jeho prostfedky pochazeji z legalnich zdrojl. Pracovnici za timto u¢elem shromazduji
a uchovavaji dokumenty a informace tykajici se obchodnich partnerd a realizovanych transakeci.

4.5 Omezujici opatieni a dalSi mezinarodni sankce
Skupina ST a jeji Pracovnici dodrzuji Sankce.

Skupina ST si preventivné po&ina tak, aby se pfi své éinnosti pfimo ani zprostfedkované nevystavovala
zbyteéné riziku poruseni Sankci.

Skupina ST, at' uz prostfednictvim Oddéleni CC &i jinak, vyviji maximalni Gsili pfi monitorovani Sankci
a souvisejicich rizik pro Skupinu ST. Skupina ST pfijme opatieni a zavede postupy, paklize jsou tyto
potfebné k pfedchazeni a vylou€eni rizik souvisejicich se Sankcemi.

Ma-li Pracovnik povédomi i podezfeni ohledné jakéhokoli rizika souvisejiciho se Sankcemi, byt by se
jednalo pouze o riziko hypotetické, je povinen to bezodkladné oznamit pfislusnému Vedoucimu
nebo/i Oddéleni CC/Hlavnimu Oddéleni CC.

4.6 Zvefejnovani informaci

Skupina ST Fadné a véas zvefejiiuje informace, jejichz zvefejnéni vyzaduiji pravni ptedpisy. Ostatni
informace zverejfiuje Skupina ST pFi zachovani zasady otevienosti v mife, kterou povazuje za vhodnou
dané situaci. Skupina ST dba na to, aby informace, které zvefejfiuje, byly vzdy pfesné, pravdivé
a provérené.

S médii za Skupinu PPF komunikuje vyhradné feditel pro vztahy s vefejnym sektorem Skupiny PPF,
za spoleénosti Skupiny ST v konkrétnich ptipadech pak také Pracovnici ptislusnych oddé&leni zfizenych
k tomuto G&elu internimi pfedpisy spole¢nosti Skupiny ST.

Pracovnici nejsou opravnéni samostatné poskytovat jakékoliv informace o Skupiné PPF, resp. Skupiné
ST, médiim, ani takové informace zvefejfiovat prostiednictvim jakychkoliv komunikaénich nastrojii vé&.
socialnich siti.

O jakémkoliv kontaktovani Pracovnika ze strany médii, jehoZ podstatou je dotaz na poskytnuti informaci
o Skupin& PPF, resp. Skupiné ST, nebo o jeji ¢innosti a/nebo spolupraci s obchodnimi partnery, je
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pFisludny Pracovnik povinen informovat Vedouciho, Pravni oddéleni ST, Pravni oddéleni PPF nebo
pfimo feditele pro vztahy s vefejnym sektorem Skupiny PPF.

5. Zakladni zasady ve vztazich uvniti Skupiny ST, vztahy mezi Pracovniky

Vztahy uvnitf Skupiny ST se rozumi zejména vztahy mezi spoleénostmi Skupiny ST, vztahy Skupiny ST
a jejich Pracovnikl a vztahy mezi Pracovniky navzajem.

Skupina ST a jeji Pracovnici dodrzuji platné pravni a interni predpisy dopadajici na vnitfni vztahy
ve Skuping ST a vztahy mezi Pracovniky. Skupina ST nepfipousti Zadnou formu diskriminace
Pracovniki, a to ani, pokud jde o pfidélovani prace a jeji ocenovani. Tyto zasady jsou povinni dodrZovat
ve svém pfistupu k Pracovnikim vsichni Vedouci.

Skupina ST respektuje soukromi svych Pracovnikd.
Skupina ST nepfipousti jakoukoliv formu obtéZovani, zastraovani, nucenou &i nezakonnou praci.

Vedouci jsou povinni zajistit Fadné zau€eni a odborné vzdélavani podfizenych Pracovniku, véetné ucasti
Pracovnikd na $kolenich organizovanych Skupinou ST v ramci prevence jednani a &innosti porusuijici
zasady a pravidla tohoto Etického kodexu.

Pracovnici maximalné Setfi a respektuji osobnost a soukromi svych kolegu. Je nepfipustné vyjadfovat
se nevhodné, urazlivé &i hanlivé o jinych Pracovnicich, nebo je svymi verbalnimi ¢&i fyzickymi projevy
jakkoliv obtéZovat, zastraSovat, ponizovat &i urazet.

Je nepfipustné jakkoliv znevyhodhovat Pracovniky, ktefi upozornili na mozné porusovani pracovné
pravnich, internich nebo jinych pravnich predpist, a ktefi podali Podnét nebo jakykoliv navrh
na vylep$eni &innosti a postupt Skupiny ST.

6. Bezpecénost prace

Skupina ST povaZuje bezpe&nost prace a ochranu zdravi Pracovnikl za svoji prioritu. Skupina ST a jeji
Pracovnici dbaji na dodrZzovani veskerych pravnich i internich predpisG Skupiny ST v oblasti
bezpec&nosti prace a dUsledné pfedchazeji vzniku Skody a ujmy zplsobené porusenim téchto piedpisu.
Vedouci a Pracovnici dusledné eliminuji pfipadna rizika spojena s vykonem pracovni ¢innosti.

Skupina ST pfijima vhodna preventivni bezpe&nostni opatfeni k ochrané zdravi Pracovniki a v ptipadé
potfeby tato opatfeni aktualizuje. Za timto ugelem Skupina ST mimo jiné zajistuje pro Pracovniky
vhodna Skoleni, a jejich znalost pravidel bezpecénosti prace pravidelné reviduje.

Skupina ST pfijima od Pracovnikd navrhy na zvySeni Grovné bezpeénosti prace a ochrany zdravi
pfi praci, tyto zpracovava a vyhodnocuje a v pfipadé jejich opodstatnénosti pfijima na tomto poli
pfislusna opatfeni. Podnét podle pfedchazejici véty je opravnén podat kazdy Pracovnik.

Ma-li Pracovnik podezfeni, Zze doslo k poruSeni pravnich pfedpist v oblasti bezpecnosti prace nebo

takové porudeni hrozi, je povinen oznamit tyto skute€nosti pfislusnému Vedoucimu nebo/i Oddéleni
CC/Hlavnimu Oddéleni CC.
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7. Ochrana zajma Skupiny ST, jejich Pracovnik, zakaznik(i a obchodnich
partnert

Skupina ST pfijima vhodna opatfeni k ochrané veskerych davérnych internich informaci Skupiny ST
a se ziskanymi udaji o Pracovnicich nebo tfetich osobach naklada striktné v souladu s pravnimi
predpisy

a mezinarodnimi smlouvami, s maximalni opatrnosti a odpovédnosti, a to zejména i pokud jde
0 jakoukoliv komunikaci s tfetimi subjekty.

Skupina ST zachovava mli&enlivost o citlivych a soukromych tdajich o svych Pracovnicich, zakaznicich
a obchodnich partnerech, které v souvislosti se svou €innosti ziskala.

Skupina ST pFijima vhodna opatfeni k ochrané prav Skupiny ST vyplyvajicich z dugevniho vlastnictvi
a respektuje autorska prava.

7.1 Ochrana citlivych a davérnych informaci

Skupina ST dba nejen na ochranu citlivych a diivérnych informaci o Skupiné ST, ale rovnéz i na ochranu
jakychkoliv dal§ich informacich o svych Pracovnicich, zakaznicich a obchodnich partnerech.

Pracovnici dbaji na to, aby v ramci své Cinnosti a pfi feSeni obchodnich transakci sdélovali tfetim
osobam pouze nezbytné nutné a souvisejici Udaje. Pracovnici dbaji na to, aby se sou¢asti komunikace
se tfeti osobou nebo smluvniho vztahu stal zavazek tfeti osoby zachovat mi€enlivost o sdélenych
informacich. Pracovnici dbaji na to, aby pfi své ¢innosti nezasahovali do jakékoliv komunikace, ktera
jim neni urena.

Ma-li Pracovnik podezreni, ze doslo k uniku &i zneuziti citlivych &i divérnych udaju, ¢i takovy unik nebo
zneuziti hrozi, je povinen oznamit tyto skute€nosti pfislusnému Vedoucimu nebo/i Oddéleni
CC/Hlavnimu Oddéleni CC.

7.2 Ochrana osobnich udaji

Osobnimi Gdaji se rozumi jakékoliv osobni udaje ziskané Skupinou ST o Pracovnicich, zakaznicich
a obchodnich partnerech &i jakychkoli jinych subjektech osobnich udaji. Skupina ST a Pracovnici
dlsledné dodrzuji veSkeré pfedpisy na ochranu osobnich udaju.

Kazdy Pracovnik je povinen dusledné chranit veSkeré osobni Udaje, s nimiz pfijde v ramci své &innosti
do styku a poskytnout je vyhradné osobam, které jsou k tomu opravnény dle pfislusné zakonné upravy
¢i pisemného souhlasu dotcené osoby.

Ma-li Pracovnik podezfeni, ze doSlo k uniku &i zneuziti osobnich udajl, ¢i takovy unik &i zneuziti hrozi,
je povinen oznamit tyto skuteCnosti bezodkladné pfislusnému Vedoucimu nebo/i Oddéleni
CC/Hlavnimu Oddéleni CC.

7.3 Ochrana dusevniho vlastnictvi

Skupina ST i Pracovnici ddsledné chrani prava vyplyvajici z dusevniho viastnictvi a dodrzuje veskeré
pravni pfedpisy a mezinarodni imluvy na tuto oblast dopadajici.

Vsichni Pracovnici jsou povinni chranit prava dusevniho vlastnictvi Skupiny ST.

VSichni Pracovnici jsou povinni respektovat autorska prava jinych subjektt a vzdy se uijistit, ze jsou
opravnéni konkrétni dilo uzivat.
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Ma-li Pracovnik podezieni, Zze doSlo nebo by mohlo dojit k poruSeni prav vyplyvajicich z dusevniho
vlastnictvi, je povinen oznamit tyto skute€nosti bezodkladné pfislusnému Vedoucimu nebo/i Oddéleni
CC/Hlavnimu Oddéleni CC.

8. Ochrana zivotniho prostredi

Skupina ST si je pIné védoma své environmentalni odpové&dnosti a striktné dodrzuje veskeré pravni
pfedpisy upravujici ochranu zZivotniho prostfedi, které se na ni vztahuji.

Skupina ST prib&zné analyzuje vlivy své &innosti na Zivotni prostfedi a pfijima tomu odpovidajici
opatfeni k ochrané Zivotniho prostiedi. Tato opatfeni Skupina ST pravidelné aktualizuje.

Skupina ST minimalizuje vyuziti toxickych &i jinak nebezpeé&nych latek a materialti v rdmci své &innosti
a zajistuje odpovidajici nakladani s toxickymi &i jinak nebezpe&nymi latkami a materialy. Skupina ST se
snazi vyuzivat pouze postupl a technologii, které jsou pro zZivotni prostfedi Setrné.

Pokud Pracovnik na pracovisti zaznamena udalost, ktera by mohla mit negativni dopad na Zzivotni

prostiedi, je povinen tuto skute€nosti oznamit bez zbyteéného odkladu pfislusnému Vedoucimu nebo/i
Oddéleni CC/Hlavnimu Oddéleni CC.

9. Zavérec¢na ustanoveni

Etickym kodexem se Fidi ve$keré &innosti, rozhodnuti a kroky Skupiny ST a jejich Pracovnik(i a Skupina
ST i jeji Pracovnici jsou povinni jej beze zbytku dodrzovat.

Eticky kodex Skupina ST pravidelng reviduje a aktualizuje tak, aby odrazel aktualni spoledenskou
potiebu, potfeby Skupiny ST i jejich Pracovnika.

Toto uplné znéni Etického kodexu vstupuje v platnost a u€innost dne 17. 12. 2018. Hlavni Oddéleni CC
je opravnéno udilet Oddéleni CC pokyny k implementaci tohoto uplného znéni Etického kodexu. Toto
uplné znéni Etického kodexu je dostupné na www.skoda.cz.

Pfiloha €. 1: Vzor standardizovaného smluvniho ujednani dle &l. 4.2 Etického kodexu.

w|

Vzor
standardizovaného
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