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Szanowne Kolezanki,
Szanowni Koledzy,

oddajemy w Wasze rece Kodeks Odpowiedzialnego
Biznesu Grupy TAURON. Stanowi on zbi6ér warto-
Sci i zasad, ktorymi kierujemy sie kazdego dnia. Jest
naszym zobowigzaniem do postepowania w sposéb
etyczny i zapewniajacy przejrzystosc w kazdej sytu-
acji, z ktoéra przychodzi nam sie zmierzyc.

Pozycja rynkowa zobowigzuje nas do odwaznego
i konsekwentnego wdrazania innowacyjnych oraz
konkurencyjnych rozwigzan, a takze nadazania za
zmieniajgcymi sie wyzwaniami i trendami bizneso-
wymi. JednoczeSnie nasz system wartosci, bedacy
fundamentem wspierajgcym rozwdj organizacji, pod-
lega statej ewolucji z perspektywy wymagan naszego
otoczenia, a takze doSwiadczen pracownikow Grupy
TAURON.

Kodeks Odpowiedzialnego Biznesu Grupy TAURON
to jasne i zrozumiate potaczenie misji, wizji oraz
wartosci korporacyjnych Grupy TAURON - Part-
nerstwa, Rozwoju i Odwagi. \Wdrazamy i doskonali-
my w organizacji kulture compliance rozumiang jako
zestaw okreslonych zasad postepowania zgodnego
z prawem, wewnetrznymi regulacjami oraz normami
etycznymi, ktére w potaczeniu z wartoSciami korpo-
racyjnymi bedg nas motywowac i wspierac w osig-

ganiu celow biznesowych. Poprzez takie dziatanie
zapewniamy szeroko rozumiane bezpieczefistwo
dla naszych pracownikow, Srodowiska naturalne-
go i otoczenia. Wierzymy, ze nasze wartosci i zasa-
dy postepowania zostang zaakceptowane przez cate
otoczenie Grupy TAURON i stang sie wyznacznikiem
w budowaniu dtugotrwatych relacji ze wszystkimi
grupami naszych interesariuszy. JesteSmy Swiadomi,
iz tylko poprzez wspblne dziatanie osiagniemy cel, ja-
kim jest zrownowazony rozwoj.

Pracownicy Grupy TAURON, a takze osoby Swiadcza-
ce ustugi na rzecz naszej organizacji sg zobowigzane
do zapoznania sie z niniejszym Kodeksem oraz poste-
powania zgodnie z jego postanowieniami. Wierzymy,
ze Kodeks Odpowiedzialnego Biznesu Grupy TAURON
stanie sie gwarantem przestrzegania i rozwoju kul-
tury etycznej w naszej Grupie Kapitatowej.

Zarzad TAURON Polska Energia S.A.
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MISJA TWIZ.
GRUPY TAU
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Nasza MISJA i WIZJA wynika ze STRATEGII GRUPY TAURON. Warunkiem ich realizacji jest postepowanie
ZGODNE z WARTOSCIAMI KORPORACYJNYMI i ZASADAMI opisanymi w niniejszym dokumencie w relacjach
ze WSPOLPRACOWNIKAMI, SRODOWISKIEM NATURALNYM i OTOCZENIEM.

STRATEGIA
GRUPY TAURON

Z pasja i zaangazowaniem do-
starczamy nowoczesne roz-
wigzania, ktore daja energie
w ciagle zmienigjacym sie
Swiecie.

JesteSmy firma, ktora najlepiegj
w polskiej branzy energetycz-
nej odpowiada na potrzeby
klientow.
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WARTOSCI
KORPORACYJNE
GRUPY TAURON

Wartosci korporacyjne sg symbolami, a zarazem wyznacznikami naszej kultury organizacyjnej. Stanowig
punkt wyjscia dla ZASAD POSTEPOWANIA szczegdtowo opisanych w niniejszym dokumencie. WartoSci PRO
powinny przySwiecac kazdemu podczas realizacji codziennych zadan, jako drogowskazy do osiagniecia celow
okreslonych w STRATEGII GRUPY TAURON.

PARTNERSTWO

JesteSmy partnerami dla
klientow i siebie nawzajem

Budujemy trwate relacje —
oparte na zaufaniu
i wzajemnym szacunku.

Angazujemy sie w to, co
wazne dla naszych klientow
i Grupy.

w realizacji wspélnych celow.

P R

ROZWO)

JesteSmy innowacyjni —
pokonujemy bariery,
wyznaczamy trendy i kreujemy
zmiany.

Stale rozwijamy kompetencje,
umiejetnosci i wiedze.

Poszukujemy coraz lepszych
rozwigzan — wychodzimy
naprzeciw obecnym i przysztym
potrzebom klientow, ciggle pod-
noszac jakosc naszych ustug.

DWAGA

Smiato i otwarcie
rozmawiamy o problemach

i najodwazniejszych pomystach.

Z determinacja wdrazamy to,
w co wierzymy, aby osiggnac
wspolne cele.

Z zaangazowaniem i pasjg sta-

wiamy czota wyzwaniom zmie-
niajgcego sie otoczenia.
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SPOECZNA N
ODPOWIEDZIALNOSC

BIZNESU GRUPY TAURON

Jako podmiot sektora o kluczowym znaczeniu dla go-
spodarki i jakosci zycia spoteczenstwa przyktadamy
szczegdlng wage do dziatan z zakresu zrownowa-
zonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu. Przy podejmowaniu decyzji i realizacji dziatan
uwzgledniamy ich wptyw na otoczenie i Srodowisko,
majac na uwadze potrzeby obecnych i przysztych
pokolen. Mamy Swiadomos¢, ze odpowiedzialne,
przejrzyste i etyczne postepowanie w biznesie,
oparte na poszanowaniu prawa i uwzglednieniu
potrzeb interesariuszy, jest warunkiem zrownowa-
zonego rozwoju. Odpowiedzialny biznes to biznes

PRACOWNIK
O o O

TOCZENIE

uwzgledniajacy i majacy na uwadze swéj wptyw na
otoczenie pozabiznesowe.

Nasza STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU,
opisujaca dziatalnos¢ Grupy TAURON w obszarze
pozabiznesowym, jest sp6jna z MISJA i WIZJA oraz
celami i zatozeniami wynikajgcymi ze STRATEGII
GRUPY TAURON. Wytyczajac kierunki w obszarach:
PRACOWNIK, SRODOWISKO NATURALNE i OTO-
CZENIE, Strategia zrownowazonego rozwoju opisu-
je zobowigzania, ktére Grupa TAURON realizuje na
rzecz swoich interesariuszy.

JesteSmy Swiadomi, ze pracownicy stanowig kluczowa grupe interesariuszy, albowiem to
gtownie od ich postawy i zaangazowania zalezy realizacja celow i zatozen biznesowych
Grupy TAURON, a takze postrzeganie naszej organizacji przez otoczenie. Majac to na uwadze,
zapewniamy réwne szanse, bezpieczenstwo pracy, a takze rozwijamy kulture etyczna wsrod
pracownikoéw. Dbamy o edukacje pracownikow i angazujemy ich w rozwdj naszej organizacji.

SRODOWISKO NATURALNE

Zdajac sobie sprawe ze Scistego powigzania i wptywu branzy energetycznej na Srodowisko
naturalne, inwestujemy w projekty zwigzane z jego ochrong, efektywnie gospodarujemy
jego zasobami oraz prowadzimy proekologiczne dziatania edukacyjne.

Priorytetowo traktujemy bezpieczenstwo zapewnienia energii, a takze potrzeby naszych
KLIENTOW, w zwiazku z czym wdrazamy innowacyjne i efektywne rozwiazania, dbamy
o wysokie standardy obstugi i stale rozwijamy nasza oferte. Przywigzujemy szczegolng wage
do relacji z otoczeniem, w tym z kontrahentami, poprzez prowadzenie odpowiedzialnego
dialogu, polityke dobrego sasiedztwa, wspotprace z osrodkami akademickimi oraz cykliczne
raportowanie w obszarze pozafinansowym.



ODPOWIEDZIALNIE
— AWIEC JAK?

ZGODNIE:

— Z PRAWEM
— Z REGULACJAMI WEWNETRZNYMI i WEWNATRZKORPORACYJNYMI

— ZETYKA

W OBSZARACH:
O O
3L ? o
PRACOWNIK SRODOWISKO OTOCZENIE

NATURALNE
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BEZPIECZENSTWO
| HIGIENA PRACY

ZAKAZ DYSKRYMINACI
| NIEROWNEGO
TRAKTOWANIA

PRZYJAZNE
SRODOWISKO PRACY

PRACOWNIK

Naszym priorytetem jest dbatoSc o zdrowie i zycie pracownikow oraz
podmiotow spoza organizacji, a takze bezpieczeAstwo oferowanych
produktow i ustug. Podejmujemy dziatania, ktérych celem jest tworze-
nie bezpiecznego Srodowiska pracy oraz ograniczanie ryzyka zaistnienia
sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu. Reagujemy w sytuacjach, gdy widzi-
my rzeczywiste lub potencjalne zagrozenia. Promujemy dziatania zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ich ochrona.

Kierujemy sie zasada rownego traktowania pracownikow i nie tolerujemy
dyskryminacji na jakiejkolwiek podstawie, w szczegblnosci ze wzgledu na
wiek, ptec, rase, narodowosg, religie, orientacje seksualng, wyglad, spraw-
nos¢ czy odmiennos¢ pogladow. Podejmujemy dziatania oraz wdrazamy
procedury i mechanizmy chronigce pracownikow przed dyskryminacja
i nierownym traktowaniem, a takze zapewniajace wykrywanie i eliminacje
przypadkéw takich niedozwolonych praktyk.

Zapewniamy optymalne i przyjazne warunki pracy. Kierujemy sie zasa-
da poszanowania godnosci oraz przestrzegania i ochrony praw pracow-
niczych. Szanujemy i wspieramy wolnoS¢ pracownikow do zrzeszania sie
i przynaleznosci do organizacji pracowniczych. Prowadzimy aktywna po-
lityke socjalng, ktora uwzglednia specyfike i szczegdlne uwarunkowania
zwigzane z nasza organizacja. Promujemy kulture wspotpracy, dialogu
i wymiany doSwiadczen, wierzac, ze przyczynia sie do rozwoju pracowni-
kow i catej organizacji. Kierujemy sie zasada otwartosci i jasnej komunikagji
opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.



ZARZADZANIE
ROZNORODNOSCIA

Al

PRZEJRZYSTA POLITYKA
PERSONALNA

POSZANOWANIE PRACY
| PROFESJONALIZM
W REALIZACJI ZADAN

ODPOWIEDZIALNOSC
ZA ZASOBY

PREZENTY
| ZAPROSZENIA

KONFLIKT
INTERESOW

JesteSmy otwarci na réznorodnoSc i rozumiemy, ze jest to istotny za-
sob, ktory przyczynia sie do wzrostu innowacyjnosci Grupy TAURON.
Dostrzegamy roznice pomiedzy ludzmi w organizacji i poza nig oraz
Swiadomie wdrazamy i rozwijamy polityki i programy, ktére tworza wa-
runki dla poszanowania i wykorzystania tych réznic w interesie Grupy
TAURON. Zapewniamy Srodowisko pracy, w ktorym kazdy pracownik
moze w petni realizowac swdj indywidualny potencjat.

Prowadzimy przejrzysta polityke personalng, uwzgledniajacg uzasad-
nione potrzeby i cele Grupy TAURON. Przestrzegamy przepisow prawa
pracy. Wyznaczamy spojne standardy oraz zapewniamy wysokiej jakosci
procesy zarzadzania zasobami ludzkimi.

Kierujemy sie zasada poszanowania pracy. Powierzone zadania wyko-
nujemy efektywnie, z nalezytg starannoscig oraz uwzglednieniem potrzeb
i interesow Grupy TAURON. Dazymy do aktywnego doskonalenia kompe-
tencji i osobistego rozwoju zawodowego. Stwarzamy mozliwosci i aktywnie
wspieramy pracownikow w zakresie rozwijania umiejetnosci, aktualizacji
wiedzy i profesjonalnego ksztatcenia zawodowego.

Udostepniamy pracownikom zasoby niezbedne do wykonywania
obowigzkow stuzbowych. Wszystkie zasoby Grupy TAURON — materialne
i niematerialne — wykorzystujemy w sposéb racjonalny, efektywny,
z nalezyta dbatoscia oraz zgodnie z ich przeznaczeniem. Dbamy o ich wita-
Sciwe zabezpieczenie. Szanujemy zasoby innych podmiotéw. Dazymy do
optymalizacji korzystania z zasobow Grupy TAURON.

Przyjmowanie prezentdw i zaproszei przez pracownikéw oraz ich
wreczanie osobom trzecim w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy nie rodzi ono zobowiagzan,
oczekiwania wzajemnosci, dodatkowych korzysci lub preferencyjnego
traktowania. Przyjmowanie i wreczanie prezentdw oraz zaproszein odbywa
sie zgodnie z przepisami prawa.

Unikamy sytuacji, ktore moga potencjalnie wywotac konflikt interesow.
Konflikt interesow w przypadku pracownika Grupy TAURON ma miej-
sce wtedy, gdy dziatajac w interesie wtasnym lub interesie dowolnego
podmiotu, pracownik ten dziata jednoczeSnie wbrew interesowi Grupy
TAURON. Otwarcie komunikujemy (zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w tym zakresie w Grupie TAURON) przypadki, ktore stanowig lub moga
stanowic zrodto konfliktu intereséw, oraz podejmujemy dziatania majace
na celu zniwelowanie niekorzystnych nastepstw takich sytuacji.
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ODPOWIEDZIALNOSC
EKOLOGICZNA

OCHRONA SRODOWISKA

SWIADOMOSC
EKOLOGICZNA

10|

SRODOWISKO
NATURALNE

Dziatamy w sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami dotyczacy-
mi ochrony Srodowiska. Naszym priorytetem jest prowadzenie dziatal-
nosci w symbiozie ze Srodowiskiem naturalnym. Kierujemy sie zasada,
iz zatozenia biznesowe nie moga pozostawac w sprzecznosci z zasadami
ochrony Srodowiska naturalnego. Podejmujemy dziatania majgce na celu
minimalizacje negatywnego wptywu na otoczenie. Prowadzimy dziatal-
nos¢ badawczo-rozwojowa w celu wdrazania rozwigzan technologicznych
przyjaznych Srodowisku, a takze bierzemy udziat w projektach proekolo-
gicznych, nierzadko sami bedac ich inicjatorami.

Szanujemy Srodowisko naturalne i jego zasoby. W sposob racjonalny
korzystamy z zasobéw naturalnych i energii. Przy podejmowaniu decyz;ji
biznesowych analizujemy stopien oddziatywania na Srodowisko. Czynniki
Srodowiskowe sg brane pod uwage podczas oferowania nowych
produktow i ustug. Staramy sie rownowazy¢ nasz wptyw na Srodowisko
poprzez dziatania na rzecz jego ochrony, rewitalizacji obszarow, a takze
zachowania bior6znorodnosci.

Prowadzimy dziatania edukacyjne na rzecz zwiekszania Swiadomosci
ekologicznej. Edukujemy klientéw w zakresie racjonalnego uzytkowa-
nia oraz oszczedzania energii elektrycznej i wody. Upowszechniamy wie-
dze na temat sposobow walki z niska emisja. Wykazujemy sie dbatoscia
o Srodowisko naturalne w codziennej pracy. Umozliwiamy pracownikom
angazowanie sie w akcje majace na celu ochrone Srodowiska naturalnego.
Identyfikujemy potencjalne zagrozenia dla Srodowiska oraz podejmujemy
dziatania zapobiegajace wystapieniu nieprawidtowosci i awarii zagrazajg-
cych Srodowisku.



TOCZENIE

Uwaznie wstuchujemy sie¢ w opinie naszych klientow, dzieki czemu
wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom, zaspokajajac ich obecne i przy-
szte potrzeby. Swiadczymy ustugi zgodnie z nasza najlepsza wiedza
i doSwiadczeniem. Nieustannie dazymy do podnoszenia jakosci ob-

stugi klienta, celem zwiekszenia poziomu satysfakcji naszych klientéw
:D_/f_b oraz stworzenia dla nich trwatego i kompleksowego systemu wsparcia.
W odpowiedzi na zapytania udzielamy rzetelnych i kompletnych informagji.
él]: Dbamy o zadowolenie naszych klientéw, stale rozwijajgc wachlarz ustug
i produktéw dostosowanych do ich oczekiwan.
Naszym priorytetem jest zagwarantowanie ciggtych i niezawodnych
dostaw naszych produktow, w szczegdlnosci energii elektrycznej i cie-
pta. Odgrywamy kluczowa role w zapewnianiu bezpieczenstwa energe-
tycznego kraju. Podejmujemy dziatania majace na celu pokrycie biezacego
i perspektywicznego zapotrzebowania odbiorcow na energie. Inwestujemy
w rozwigzania technologiczne oraz optymalizujemy procesy w celu popra-
wy standardow i parametrow jakoSciowych dostarczanych produktow.

Stawiamy na innowacyjne rozwigzania technologiczne oraz nowator-
skie produkty i ustugi przygotowujace nasza organizacje do energetyki
jutra. Ktadziemy mocny akcent na dziatalnoS¢ w zakresie badan i rozwo-
ju. Wdrazamy innowacyjng kulture organizacyjng. Popieramy i wchodzi-
my w strategiczne alianse technologiczne, prowadzac wspolne projekty
z sektorem nauki. Organizujemy i wspieramy innowacyjne inicjatywy
wsrod naszych pracownikow. Naszym celem jest stworzenie nowoczes-
nej organizacji implementujacej i proponujacej najnowsze rozwigzania,
ustugi oraz mechanizmy systemowe.

75

Prowadzenie przejrzystej polityki informacyjnej stanowi dla nas
fundament dialogu z akcjonariuszami, inwestorami i analitykami. Jestesmy
zarowno organizatorem, jak i aktywnym uczestnikiem licznych spotkan
z podmiotami dziatajgcymi na rynku kapitatowym. Regularnie, terminowo

—r i zgodnie z wymogami formalno-prawnymi przekazujemy istotne oraz
wiarygodne informacje. Wstuchujemy sie w opinie z rynku. Dzieki rézno-
rodnym narzedziom komunikacji gwarantujemy niedyskryminacyjny oraz
prosty dostep do publikowanych informacji.
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Dazymy do nawigzywania trwatych relacji z najblizszym otoczeniem.
Prowadzimy regularny i otwarty dialog z naszymi interesariusza-
mi. Wstuchujemy sie w gtos otoczenia i zwracamy szczegdlng uwage
na jego potrzeby przy podejmowaniu decyzji biznesowych. Dziatamy na
rzecz poprawy warunkow zycia spotecznosci lokalnej i wspdtpracujemy
z organami samorzadowymi. Angazujemy sie w szereg przedsiewziec
na rzecz otoczenia, takich jak dziatalnos¢ charytatywna, edukacyjna,
wspotpraca z osrodkami akademickimi. Promujemy wolontariat pra-
cowniczy. JesteSmy sponsorem wielu waznych wydarzen sportowych
i kulturalnych.

RELACJE
Z OTOCZENIEM

JesteSmy Swiadomi, ze postepowanie zgodnie z zasadami uczciwej

-

UCZCIWA konkurencji jest istotnym czynnikiem rozwoju i innowacyjnosci. Pro-
KONKURENCJA wadzimy dziatalnos¢ zgodnie z dobrymi praktykami rynkowymi oraz
z poszanowaniem dobrych obyczajow. Dziatamy w spos6b nieogranicza-

N jacy konkurencji na rynku. W kontaktach z kontrahentami stawiamy na

uczciwos¢ oraz transparentne, partnerskie relacje oparte na wzajemnym
dialogu i zasadach wolnego rynku. Wspotpracujemy jedynie z wiarygod-
nymi i rzetelnymi partnerami biznesowymi, ktorych wybieramy w oparciu
o0 przejrzyste, obiektywne oraz zrozumiate kryteria.

Wspieramy i aktywnie promujemy kulture bezpieczenstwa, ktorej
BEZPIECZENSTWO podstawg jest zasada bezpiecznego i odpowiedzialnego postepowa-
nia na co dziei. Stale dazymy do podnoszenia Swiadomosci w zakre-

sie zapewnienia bezpieczenstwa zasobow Grupy TAURON i jej klien-
tow oraz mozliwych zagrozen, a takze uwarunkowan zapewnienia
) T niezaktoconej dziatalnosci. Jestesmy Swiadomi zmieniajacych sie realidw,
dlatego kazdego dnia monitorujemy otoczenie i analizujemy ryzyka, ma-
jac na uwadze potrzebe zapewnienia nieprzerwanej dostepnosci na-
szych ustug i mozliwosci rozwoju organizacji. Aktywnie angazujemy sie
w proces wykrywania i zgtaszania ujawnionych zagrozen i incydentow
bezpieczenstwa (zgodnie z zasadami obowigzujacymi w tym zakresie
w Grupie TAURON), aby zaplanowac i wdrozyc stosowne dziatania
zapobiegawcze.

Stosujemy polityke zerowej tolerancji wobec naduzyc, w tym korupcji,
oszustw i innych dziatah niezgodnych z prawem. W relacjach wewnatrz
organizacji oraz z podmiotami zewnetrznymi przestrzegamy przepisow
prawa oraz postanowien regulacji wewnetrznych i wewnatrzkorporacyj-

nych. W codziennych dziataniach swoja postawa i postepowaniem pro-

mujemy zasady uczciwosci, odpowiedzialnosci, szacunku i przejrzystosci.

O Wdrazamy i stosujemy polityki oraz procedury majgce na celu wykrywanie
naduzyc i zapobieganie im. Aktywnie angazujemy sie w proces przeciw-

6%6 dziatania i wykrywania naduzy¢, w szczegélnosci poprzez otwarte komu-

nikowanie (zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w tym zakresie w Grupie
TAURON) zaobserwowanych przypadkéw niezgodnosci.

Przestrzegamy zasad poufnosci oraz chronimy informacje dotyczace
Grupy TAURON, a takze te, ktore zostaty nam udostepnione przez klientow
i kontrahentéw. Dazymy do stosowania najlepszych praktyk i technologii
w zakresie identyfikacji, klasyfikacji i zabezpieczenia informacji. Stale mo-
nitorujemy i rozwijamy mechanizmy zapewniajace bezpieczenstwo syste-
mow informatycznych Grupy TAURON, majac na celu zagwarantowanie ich
r-' -(—' ‘j-' j niezaktéconego dziatania. Ciggle doskonalimy rozwigzania organizacyjne

b y ! i technologiczne ukierunkowane na zapewnienie skutecznej ochrony infor-
macji i odpowiedniego bezpieczenstwa obiektow, w ktérych informacje te
sg przetwarzane. Kontaktujemy sie z mediami wytacznie przy udziale os6b
do tego wyznaczonych.




JAK SPRAWDZIC CZY
DANE ZACHOWANIE
JEST WEASCIWE?

W przypadku watpliwosci dotyczacych konkretnych sytuacji, odpowiedz

na 5 ponizszych p\/taﬁ moze okazac sie pomocna w celu zweryfikowania, czy
dane zachowanie jest ZGODNE z postanowieniami niniejszego Kodeksu.

Czy zachowanie jest zgodne z prawem?

Czy zachowanie narusza regulacje wewnetrzne lub wewnatrz-
korporacyjne Grupy TAURON?

Czy zachowanie jest zgodne z etyka, wartoSciami i zasadami
postepowania Grupy TAURON?

E B EE

Jak takie zachowanie mogtoby byc postrzegane przez otoczenie,
w szczegolnosci wspotpracownikow, klientow, kontrahentow
oraz opinie publiczng?

Czy takie zachowanie mogtoby negatywnie wptynac na wizerunek

organizacji?
H N
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SYSTEM ZGtASZANIA
NADUZYC

Zgtoszenia przypadkow naruszen postanowien niniejszego Kodeksu moga byc
realizowane w bezpieczny sposob (w tym anonimowo) w jednej z ponizszych form
oraz Sciezek komunikacji.

Gwarantujemy poufnos¢ przekazywanych informacji.

q Bezposredni przetozony
ﬁ Petnomocnik ds. Zgodnosci

Komisja Etyczna

Formy zgtoszen:
ﬁl osobiscie
¢ pisemnie: Biuro Pe’rnon‘]ocnika ds. Zgodnosci
ul. ks. Piotra Sciegiennego 3, 40-114 Katowice
@h skrzynka ETYKA
Q telefonicznie: +4832 77422 22
X e-mail: etyka@tauron.pl

§ formularz: na stronie internetowej www.tauron.pl



PR

W przypadku pytan lub watpliwosci
dotyczacych stosowania postanowien
niniejszego Kodeksu nalezy kontaktowac sie
z Biurem Petnomocnika ds. Zgodno5ci.
Adres: TAURON Polska Energia S.A.
ul. ks. Piotra Sciegiennego 3, 40-114 Katowice
tel. +48 32 774 22 22
e-mail: etyka@tauron.pl
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